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Visto del Direttore Generale
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Il Direttore Generale proponente, per 'esame dellargomento in oggetto e della relativa
proposta di deliberazione, rende la seguente relazione.

- Con deliberazione n. 33 del 29/01/26 il Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda ha deliberato
di procedere all’avvio di una selezione pubblica esterna per la ricerca di due figure professionali da
assumere quali Dirigenti da assegnare alle Aree tecniche aziendali, approvando il relativo “Avviso
di selezione pubblica”. In data 27/02/26 ¢ stato pubblicato I’ Avviso di selezione ed il temine di
partecipazione alla selezione ¢ scaduto in data 13/04/26.

- Con riservata de] 07/05/26 il Direttore Generale ha presentato una relazione al CdA al fine di
valutare “la convenienza di procedere comunque ad espletare la selezione in argomento oppure se
sia piti opportuno bandire una nuova selezione con requisiti di selezione meno cogenti ( possesso
di laurea e nessuna specializzazione nell'ambito dei rifiuti) considerato che risultano inviate solo
n. 8 domande di partecipazione, che due dei partecipanti alla selezione sono gia dipendenti
aziendali e che, da una prima analisi fatta in automatico dalla piattaforma che gestisce la selezione,
in base alle semplici dichiarazioni dei concorrenti, risulterebbe che su 8 partecipanti, 5 non
arrivano al punteggio minimo richiesto dall'Avviso per essere ammessi a sostenere il colloquio”.

- Nel corso della seduta del CdA del 15/06/26, vista la delicatezza del posto da ricoprire ¢ stato
deciso di “ribandire la selezione allargando i requisiti per favorire la massima partecipazione
possibile e, in analogia all’analogo concorso per Dirigente Amministrativo, prevedere la riserva
interna’”.

- Considerato che I’art. 10 dell’ Avviso di selezione approvato con deliberazione n. 33/26 prevede che
“La Societa RAP S.p.A. si riserva, se necessario, in qualunque momento antecedente alla nomina, la
facolta di revocare, sospendere od annullare la presente procedura di selezione”.

Per quanto sopra esposto, si propone di:

- dichiarare chiusa infruttuosamente la procedura di selezione e conseguentemente revocare la
selezione pubblica esterna per la ricerca di due figure professionali da assumere quali Dirigenti da
assegnare alle Aree tecniche aziendali approvata giusta deliberazione n. 33/26.

- dare mandato al Dirigente dell’ Area Risor: Um;Te di porre in essere i consequenziali adempimenti,

Vista la relazione del Direttore Genera
Visti i pareri resi per la regolarita contabile e legittimita del presente atto;
Preso atto del visto del Direttore Generale e delle sue eventuali osservazioni;
Ritenuta la propria competenza;

Per i motivi esposti in narrativa, approva la proposta e conseguentemente

DELIBERA DI

- dichiarare chiusa infruttuosamente la procedura di selezione e conseguentemente revocare la
selezione pubblica esterna per la ricerca di due figure professionali da assumere quali Dirigenti da
assegnare alle Aree tecniche aziendali approvata giusta deliberazione n. 33/26.

- dare mandato al Dirigente dell’ Area Risorse Umane di porre inéssgre i consequenziali adempimenti,

residente

(Dott. pe Todaro)



