Avvisn di selezione pubbliea per Titoli e Calloguin
per I copertura della posizione di Dirigente Teenice

dells Risorse Armbiente Palermn (RAP) S.pA

1l Consiglio di Amministrazione della Socicta Risorse Ambiente Palermo (RAP) S.p.A., socicla
di gestione <l Servizio Igiene Ambientale della Cittd di Palermo, con in Palermo, Mo B
Cairoli snc, in esecuzione della Delibernzionen. 3D del > S

RENDE NOTO

che & indetn una pubblica selezione, per la copertur di due posizioni di Dirigente Tecnico della
Societh con contratte & tempo delerminite per lo durata di anni tre, rinbovabile per un ilteriore
wignnio cop decorrenza dalla sottoserizione del relutivo contratio, con qualificn di Dirigeme
inguadrato con Contratto Collettive Nazionale di Lavoro per i Dirigenti delle imprese det Servizi
pubblici locall - CONFSERVIZL - (di seguita sola CONL),

Ai Dirigenti Tecnici aziendali compete la pestione del servizio integrato dei rifiuti urbam secondo |
compiti e le responsabilith previste dalla legge e dallo Statuto societario, Nella fittispecie, 1 dirigenti
Teenich selezionnli satunno responsabili della gestione tecnico-operativa del servin di reccolta,
spazramento ¢ wusporto del rifiull nonché della gestione della fase di trattamento dei rifiuti negli
impianti gestit dalla RAF

Art, 1 - Reguisiti per Fammissione

Sono ammessi a patecipare alls selezione it coloro che, alln data di sendenen del temmine per In
presentazione delln domanda, siano in possesso det seguent] requisiti, a pena & esclusione:

1. cittedininza imlisna ovvero di ung stafo membro della UUE (n tal cnso si nchiede
un’sdeguata conoscenza dells lingea italiona),

2 podimento dei dirini civill e politici

3. idonets fisica all'impiego;

4, nssenza di copdamme penull passate in ghudicwo che impediscano, ol sensi delle vigent
disposizioni in materia, bn costiwzione di mpporio di impiego con li Pubblica
Amiministrorione. In ognl casn ¢ anere del candidnto Indicare nella domands le condanne
anche non definitive riportate ¢ gli estremi della sentenin che ba lrrogato le stesse (indicare
anche e slone stati concessi amnistin, condono, ndulio, perdone gludiziale o non menzione
ele.) e § procedimenti penuli pendenti;

5. asseren di interdizione dol pubblich wificl, nonché assenza di dichiorazione di temporanea
interdizzone o inabilitasione;

6. non essere mal stato destituito o dispensato da un impiego pubblico, né essere smto gia
dichinrato decaduta dallo stesso;

7. non trovarsi in alcuna postzione di inconferibilith & incompatibilitd di incarichi presso le
pubbliche smministrazioni ¢ presso pli entd privadl in controflo pubblico previse dol D, Les
n 392013 e ssmmadi, dal DL gs. no 267/2000 “Testo Linico in materln i focietd a
partecipazione pubblica® e, comungue, dalla normativa vigente al momento dell sssunzione
in servizio;

8. non trovarst selle condiziont di avere diritto al collocamento in guiescenza entro il trienmo
oli durnta dell'incano;

9. nom trovarsi in situzioni di incompatibilith o conflitlo di intevessi con la RAP S.pa;

10. possesso di uno ra i seguenti Gioli di wudio: Diploma di laurea in: Tngegneria oo
Architettura ¢/o Scienze ambientali, conseguiti secondo ordinamento di studi previgente
al DM, n. 50995 ovvero Laurea Specialistica (LS — DM 509/95) ovvero Laures Magistrale




(LM — DM 270/04) equiparani a uno dei Diplomi di Laurea sopra indica, ovvern timoll ad
wssi equipollent.
I candidati che:sono in ponsesso del titolo di ammissione conseguito all*estern sono ammessi
4 partecipare dlls presenie procedurs di selemone, con rserva. Il Dipartimento della
fusizione pubblica eonclude il procedimenty i riconoucimento solo sel confronti del
vingitori dells procedura. ¢he hanno l'enete, a penn di decadenza, di presentare istnzn df
riconostimento entro quindiel giormi dalla pubblicazione defln gradupiorin finale, al
Ministera dell"universita ¢ della ricerea ovvero al Ministero dellistrusione e del merito; Per
| candidat] che hanno effettusio richiestn o sono gih In possessp dells dichiarnzione di
equipollenia ai sensi delln vigente normativa in mateda, con ahrbizone di valore legile ¢
rilascio del conseguente titolo di studio Jtaliano, oppure o coi sia stals reonpscintn. o sensi
deil’ar. 38, comina 3, del P Lgs n, Pequivalemza rispetto al tiwolo df studio tichiesto dal
presente avvigg, possond indicpre gli estremi del provvedimento di equipollenzafequivalenza
avvero il protocollo e la dma di avvio del procedimento per ottenerlo nell appotita sexione
della domands di poarecipazione. 1| candidato ¢ comungue ammesso alla seleyione con
riserva  qualora alls dmis @ espletnmento  del  concorse Il provvedimento  dl
equipallenzi/equivalenz non sin stato ancona émesso.
La modulistics ¢ la documentazione necessarin per ln richiestn di equivalenza sono reperibili
sul silo istituzionale della Presidensa del Consiglio dei Ministri — Dipaitimento della
Funrione Pubblica: higsiwww fusionepubblica goy it
1. precedente espletnmento di funzioni Dirigenxiali teeniche per almeno | anno presso entl o
societh pubbliche/private con non meno di 30 dipendenti, ovvero funzioni direttive tecniche
apicali per almeno 3 annk (in qualivh di fungonario diretlivo o quadeo) presso enth e societh
pubbliche/private con non mend di 50 diperdenti.
Le funzion! di cui al peniodo precedente devono essere effenivamente svolie e devono essore
riconducibili sschsivamente ad mmivit rdentrant nell'ambito del ciclo integrato rifiuti &'
nella gestione di implanti ¢ rattamento’smaliimento ded ri At
1 condidati per sccedere alla predente selezione devono wersare un contribuito d"iscrizione di euro
quindici (1500) medionte bonifico da effertuene sul conto corrente bancario escceso presso la banca
Monte dei Poschi di Siena sul ssguente IBAN: T 97 Y 01030 04600 000002074983 intcstato &
Risorse Ambicnte Palermo S.PA. indicando nelln causale “COGNOMENOME - Avviso di
sclezione pubblicn per Tioli e Colloguie per la copertuna della posizione di Dirigenme Tecnico™. 11
candidato dovrd allegare In ricevuta del bonifico bancanio ed inserire i dati relativi al pagamento
nelln sezione “Informazioni aggiuntive™.

I soggetti interessali dovrsnno far pervenine apposita domanda di partecipazione per via telematics,
contenente le dichiarson) di seguito indicate, nonché allegare curdoulum vitae nel formato
curopeo, datato e sottoseritto, nel guale siano indicat] | percorsi di istruzione, formazione, lmvoro e
quant'altro riterranno wiile, di inserire g in fase di candidmurm all'interno della plattaforma di cul
gl sucoessivo art. 3.

S| specitica, o al proposite, che sumnno prese in considertzione, sia per |n valutazione del requlsit
di pantecipazione che per la valutazione dei titoll al sensi dellart. &.1., solo le informusant inserite
all'interno della piattoforma telematica, che troveranno eventusle muggiore  argomentarione ¢
riscontro sul Currleulum vitne con riferimente & requisitl ¢ tioll posseduti alls data | seadenea del
presente avviso

Il presenic svviso di selemone viene emesso nel rispetto di guanto sabititn dal D Lgs: oo 1982006,
che gurnntisce paci opportunit tra voming e donne per "accesso al lavom.

L"Aziendn si riserva la facoltd di verificare, peima della nomina, il possesso del requisiti richiesti
per |'ammissione alla selezione.

[



Art, 2 - Modulith e termine di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione nlls selezione dovrnno essere redatte esclusivamente per via
telematica collegandosi al seguente link hitpsrapspcongomtiman.it che verrd indicato nel si
internet della RAP SpA. wwwlrggmpalt ¢ sul Portale di Amministrazione Trasparente della
socictd A rasNare iz Fapap i,

Iadunmd-d:mmpmncdmﬂwmmnlsmmam&mh&im entio & nan plire le
23:59 del 30* pinmo dalln di de| i VY

Per presentore domanda i pastecipuzione al presente avvise, il candidmio dovrd effettvare il
pagamento di un importo parl & € 15,00 & titelo di contributo d'iserizione alla selegione Sono
valide 4olo le domande per le quali & stato effettualo Il pagamenio secondo le modalith riportate nel
precedenie articolo. (Si conniglia di verificare atientamicnte il possesso di tuiti i requisitn prima di
effetiuare il pagamento del suddetio contributo; if contributo non & rimborsabile, siz in caso di
exclustone’non ammissione alla prova selettiva, sio in caso di nnuncia o sssenea alln prova suddetis
- mon & prevista nessunn ginstificarione per gualsiasi motive, neanche con docemento nitestanie
cauge di forza maggions)

Per la compilazione delln domandn di parteciparione on-line, il candidato deve legeers attentamente
€ seguire le indicazioni comtenute nel “MANUALE D'USO™ per @l utenti, scaricablle dalla
Pinttaforma e seguire le indicaziom solto Tporate;

- il candidatey doveh cliceare sul link sopra indicate per sccedere alln piattaforma Conenrsi Sman
tramite il Sistema Pubblico di Identith Digitale (SP1D) o Carta di ldentita Eletironica (CLE);

- dopo aver completato la procedura di silentionzione e aver acconientito al traftamento dei dati
personnli, sard possibile acceders alle Semone “Concorsi™ ¢ presentare direttamente domamda per la
selezione di inleredse, inserende | requisitl specifict dchibestd dall Avviso,

Nells compilanione della domands telematica mella parte sinistra della schermutn apparich i mend
di tutte le Seioni che dovranno essere compilase
| candiduti possonoe verificare 1 propr documenti allegati nella Sezione “Allegatl”.
Al termiine della compilazione di tutte le Sexoni, 8 powd procedere oll'invio della domanda di
partecipazione. Lo domanda potr essere trasmessa solo dopo aver completato tutie le Seziond, &
confermuto Vinvie, In cose contrarlo i) sisterna genererd sutomaticamente un messapglo di dchlesta
di compilazione dei campi mancanti e di ermore.
Mells Sexione “Conferma ¢ Tovin” saranno visualizzay | seguenti campi:

® Annulla dowande: permetie di eliminare tutte le Sezioni deila domanda compilata;

® Anteprima domaendy. permette 8 visuplizeare Uanteprima delln domandn compilata ¢

scaricarln;

® Invia domanda; consenie di inviare definitivamente |a propna candidaun
Il wisema informatico inoltrerd al candidate unas mail di conferma dell’avvenuto invie dells
domnndn, Qunlorn non & ricevesse |a mail, & possibile ‘Scaricare e stampare il riepilogo della
dormnmndn nella Sexlone " Riepilogo Candidatin”,

Al completamento dell'iscrizione, |a procedura telematicas invierh, all indiviezo e-mail indicato, il
riepilogo della domanda sottoscritta in formato Pdf, valevole come ricevuta di isorizione contenente
un codice candidatura alfanumerico, riconductbile esclusivamente al candidato & conosciulo solo
dal personale di RAP Sp.A addetto alla procedura selettiva ¢ dal candidato stesso. Il codice

; candidatyra sara utilizemto dall" Amministrazione per comunicare | risultati delle prove stiraverso la
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pubblicazione sul sito, nelln mezione dedicata afla presente procedurs, senzn aleuna identificazions
mediante datl snografici,

Per la modifica e variwoone di evenuali informazionl eroneamente inserite o mancenti, il
candidato, nei termini di scadenza doll’ Avvisn, pud effetfuare la raperturn della domanda dafla
wéxione “Riepllogo Domandn™ selezionando il msto “Annulls invio domanda™ Una vole effenuate
e modifiche, il candidaio dovrd inviare nuovamente la domands di partecipaziones, cliccanda i
tasto Invie domands, presmite nella Serione “Conferma e Invie™,

I termine di presentazione delle domands & perentorio e, pertanto, non & ammessa lo preseniazions
di documenti olire |8 scadenza del termine wtile per I'invio delle domande o con modalita diverse da
quelle indicate.

51 consiglia di non moltrare | domanda in prossimith delle ultime ore dell"ultimo giomo atile per la
presentarione, per evitare soveaccarichi del simemn, del quali la RAP SpA non assume
responsabilita alcuna

Non sono ammesse altre forme di produzicee ed lovio della domanda di ammissione al présente
Avviso ed eventuali domande pervenuie in formu diversa sarunmo ritenole come non pervenute e
certinate e sarann esclusve dalls procedum

Non sarh, noltre, smmessa la produzione di alcun documento o titolo dopo la scaderniea del termine
di presemtazione della domanda

Per supporto od ussistenza relativi ally peesente procedurn, | candidati possono contaitare il Team
di Assistenza Concorsi Smart atrmverso la chal presente in platforma, cliccando sul tnsto
“Contattaei™ in basso n destra della paging, La chat sulomatica, con operstone viruale, & attiva 24
ore su 24, 7 glorni su 7 & formisce nsposte preimpostate alle domande pid frequenti. Sant pessibile
isterrogare || sistema per ottenere indirizel di postn elettronloa specificl a cul rivolperst Per
informuzioni non reperibill iutondmatnente o tromite Chatbot, & possibile parfare direttamente con
gli operatort digitando la parala "Operatore”. Gl adden all"assistenza sono disponibili dal |umedi al
venend, dalle ore 9:00 nlle 13:00 ¢ dalle ore 14:00 alle 18:00 (esclusi | festivi)

Art. 3 — Rilascio dichinrazioni sostitutive

Mella domanda di partecipazione, redatta sotto fonma di dichisraxione sostitutiva di atto di notorictd,
conformemente alle previsioni dell’art, 76 del DPR 445 del 28.12.2000, ¢on espressa drchiamzione
delle conseguenze previste per le ipotes| di falsitd in atti o mendaci dichiaraziond, il candidato dovrd
indicare:
a) Cognomie & nome;
by Luogo e dats di nascita;
c) Luogn di residena;
d) Codice fiscale;
¢) obbligatorinmente un indideso di posta elettronlea ordinario e un indirizeo di posia elentronica
certificata (PEC), che potrd essere tilizzato dalla RAP S.pA. per evenluali comunicaioni
ufficiali refative alla selezione. Evenuali variazioni della propria residenza oo dell'indirizzo

di postn elettronicn dovmnno . essere  comumicate  tempestivamente  all'indivizmo:

i spacent comune palenmo it indicando obbligatoriamente nell’'oggetto il titolo del
concorso_ed il nominative del candidato; | mancatn indicazione di wli datl poriesy
all*inefficacin dells comunicazione; pertanto, non saranno: esaminale le comumcanon di




variazione che non presentetanno nell’oggento | datl sopra indicati (tiwlp del concorso e
nominutivo del candidato),

) di essere in possesso défla clitadinenza Haliana o di alteo stato membro della LE;

g) i vomune nelle cul Tiste elettomli & iseritio ovvare | motivi della maneatn iscrizione o della
cancellizione dalle medesime;

h) i non avere mai riportate condanne penall ¢ di non avere in corso procedimenti penall ol
amiministrativi per "applichzione di misure di sicurezzn o di prevenzione ovvero precisando,
in coso contrario, quali condanne penall sbbin ripovato, nonché 1 procedimenti penali
eventualmenie pendenti, indicande il vl del reato e gli estremi del provvedimento di
condanna o diverse provvedimenta;

i) di non trovarsi in nessuma delle siavioni di incompatibilith o impedimento e all"art 10,
camma 1, et nboede.t del DLgsn 2352012 ¢ em.is

i) di non aver mii riportato condanna penale, anche con sentenza non passata in gludicato, per
uno dei reat] previsti dal cupo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale, oi sensi
dell'arn 3 del D Lgs n. 392013;

k) di non essere mai stato interdetto dai pubblici uifici, né di essere mai stato destitiito o
dispensato du un implega pubhblico, né dichiarsts decaduto dallo stesso;

1) i non trovasi in nessuna delle situariom di incompatitnlith e/ neonferibilith dell'inearico,
nonché in una delle circostanze contemplate dal comma 16 ter dell'art. 53 del D.lgs. 165/01 ¢
dall'mr 21 del Do lgs, 39413,

i) tholo di gudio posseduto, con indicarione dellas votazione, dell’anno e delln sede universitaria
di conseguimento;

n) di averc espletstn fimzioni Dirigenzinli teeniche per almeno | anno presso enti o socicth
pubbliche/private con non meno di 50 dipendenti, ovvero funzioni direttive teeniche apicali
per almeno 3 anni (in qualits di funzionano direttivo o quadro) presso enti & societh
pubbliche/private con non meno di 50 dipendenti. Lo fonslonl di cul al periodo precedenie
devono casere effertivamente svolie ¢ devono essere riconducibili esclusivamente nd attivith
dentranti. nell'ambite  del cielo integratn eifiun efo nells pestione i implant e
trattemento/smaltimento dei rifiuti,

o) il posiesso dei requisith che consemtono la pattecipazione alln selezione, che I'Azicndn si
riserva di scoenare;

P di essore fisfvamente idonen al servizlo,

q) gli eventuali uteriori rapporti di impicgo pubblico o privaio rilevabili dal Curriculum vitse,

r) il consenso ol trattamento dei propn doti personali ni sensi del Regolamento (LLE) 2016/679
de| Parlamenlo Eurapet e del Conslglio del 27/4/2016 (G.D PR.) in matéria di protesione del
dati personali e del D.Lps. n 196 del 30/6Z003 per la porte non abrogate '

5) l'accettazione, senza riserve, delle condizmoni previste dal presente Avviso.

Nello speeifico, nells eompilazione dells domanda telematica nella porte siistra dells schermu
gpparind §| menu di tutte le Secioni che dovranno essere compilie:

la dichiarasione relativa ai titoli di studio necessan per I'emmissione deve essere resa nelln sezione
“Titoli di studio & abilizion professionali” ed || candidato doved Indicsre Lo strultura presso la
guale il titolo & sto conseguito ¢ la data del conseguimento. | candidati che sono In possesso del
titolo di smmissione conseguito all’estéro sond emmessi 8 partecipare alla presente procedurn di
salezione, con riserva: Il Dipartimenio della funsione pubblica conclude il procedimento di
riconoscimento salo nei confronti def vincilorl dells procedura, che hanno l'onere, o peny di
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decadenza, di presentare istanza di riconoscimento entro quindici giomi dalls pubblicazione della
gradustoria fnale, al Minisiero dell’universita e delln reeren ovvero al Ministero dell'istirurions ¢
del merito. Per i candidati che hanno effettuato tichiesta o sono gid in possesso delln dichinmzione
di equipollenza of sensi della vigente normativa in mateérin, con attnbuzione di yalore legale e
riluscio del conseguente titalo di studio talinno, oppure a cui sia stata deoposcinta. ai sensi dell'art
38, comima 3, del D. Lgs. n. Mequivalenea rispetto al tolo di studio richiesto dol presente avvise,
possono indicare gll estremi del provvedimento di equipollenza‘equivalenza ovvero il protocollo ¢
la datn & avvio del procedimenin per ottenerlo nell’spposite sezione della domanda i
partecipazione. [l candidato & comungue ammesso alla selezione con rscrva gualors alln daty di
espletarnento del concorso 1l provvedimento di equipollenza/equivalenza non sin stato sncora
Emesso,

La modulistics e o documentazione necessaria per In richicstn di equivalens sone repenbili sul sito
istitezionale dells Presidenzn del Consighio det Minisiri — Dipartimento delly Funzione Pubblica
bupefwww [uneiongpabblicn povil.

Iz dichinraziont relative agli ulteriori titoli di studjo, di cui il candidato @ in possesso, possono essere
rese nelln steasa sexdone “Titoli di studio e abilitizion] professionali®;

le dichinrazioni inerenti | servid prestati con mpporto di dipendenza presso Enti Pubblici nel profilo
professionale a sclezione o in qualifiche cornspondenti devono essere rese nells sezione
“Esperienze lavorative presso PA come dipendente™, Le dichiarazioni devono contenere 1'esatia
denominazione dell’Ente/ocietd presso il quale il sorviio ¢ presmto, il profilo proféssionale, la
cateporia di inquadramiento ed il periodo di servizio offettusto (glomo, mese & anne di inigo e di
ferming), s& a tempo pieno o parziale (in questo casy specificare 1o percentunte). I candidato dovid
decurtane gli eventuali perivdi & aspettative senen assegni con interruzione del servizio,
kdIcMm:zimﬁinnmﬂiuniﬁmmﬂinmghmdilihnmpufm&nmndi:dhhmﬂm:
coordinata e continuativa o a progetto, tminite Agenzie Intermali, Coopertive o Azieade privae
presso Enti pubblici, nel profilo professionale messo a selezione o in qualifiche comispondenti,
deviany essete rese nelly sezlone “Alire esperienze lavorative presso PA™: le dichiarmsoni devono
contenere  Mesatta denominazone dell’Ente pressa il quﬁu il servizio & presioto, il profilo
professionale; la cotegona & inguadrumento ed il periodo & servizio effetivalo {gziomo, mese ¢
anrio di fnizio e di terming), s a tempo pieno o parzinle (in questo enso specificans la porcentunle)
Il candidaio dovrd decuriare gli eventuall penodl di aspettativa stnya mssegni con intermuzions del
RECYELEND;

le dichiarazioni relative a1 servizi prestati presso le Aziende private devono essere rese nella sezione
“Esperionze lavouative presso privatl™ con indicazione dell"esnita denominasione dell'Istit, la
sede, il profilo professionale, la data di inizio e torming, se tratasi di servivio a lempo pieno o part-
e,

le dichiarmzioni relative ai periodi di servizio presinti all'estero presso organismi internazionali,
devino essere rese nelle sezione “Esperienze lavarative presso PA come dipendente”, selezionundo
il campo “Espetienza estera™; il candidimo dovel specificare I"esana denominazione dell’Ente presso
il quale il servizo ¢ prestato, il profilo professionale, o eategona di inquadramento ed il penodo di
servizio svalte (glomo, mese ¢ anno di inizio e di ermine), se a lempo pieno o parziale (in questo
caso specificare la percentunle) ed eventuall intetrurioni del rapporto di implego;

L’ Azienda non assume alcuna responsabilitd i caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesnttn indlcarione di pecapitl du parte dell'espirante o do mancats oppure trdive comunicazione
del cambiamento degll stessi nella domanda, né per eventuali disguidi informatici e imputaksli
ell* Azienda stessa,

Le dichinrazioni rportate dal candidato nella domanda e nel curriculum. vitee hanno valore
sastitutivi di certificnziony e devono edvere rese, @ pena esclusione, al seosi dell'art. 46 ¢
seguenti del D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la proprin personale responsabilita,
consapevoll delle sanzionl penall previste dall'art. 76 del medesimo DR, nell'ipotes) di
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falsita in atti e dichiarazioni mendacl, uso o esibizione di atii falsi contencnii dati non
rispondenti a veriti.

Lincsattezen o |'apeertats falsith delle dichiarazion relative al requisiti elo ai titoli pesseduti
comporier |'eselusione del candidate dulla selexione, in qualstsi fase delln procedura

La RAF SpA. sl naerva In facolud di verificare, prima della nomina, il possesso del requisiti
richiesti per 'ammissione alln =lezone & dei titali posseduti.

Art, 4 = Documentazione di allegare nlla domanda
| candidatl dovranno ALLEGARE alla domanda on-line sollanto § seguenti documenti

I provvedimento Ji equipollenmfequiparazione o rnichiesta di meonoscimento  inviata al
Dipartimento della Funzione Pubblica, se si ¢ dichiarato nella Sezione “Titoli di studio e abilinzioni
profesaionali”;

2 Cwriculum Vitse in formsio ewropeo, daiato e sottoscrito. Mon s potrd lenere conto delle
informazioni indicate in un sumenlum che non risulti sotoseritte in forma ndegrafa;

3 attestalo di servizio o certificamione equivalente dul quale risulta Iespletomento i Tunzioni
Dirigenziahi teeniche per almeno | anno presso enti e societd pubbliche/private con non meno di 30
dipendenti, ovvero funzlonl dieettive teeniche apleall per almeno 3 unnd (in qualith di fungonario
direttive o quadeo) presso enti e societh pubbliche/private con ron meno di 50 dipendenti. Le
funzioni di cui al periodo precedente devono essere effentivaments svolte e devono essers
rheomducibill esclusivamente ad anivith rientranti nell”ambio del cicle integmte rifiut efo nella
gestione di impiant e tratamento/smaltimento dei fffuti

4. copia dell’avvenuin versamenio da effetivarsi mediante bonifico sul conto corrente hancana
sccew presso | banca Monte del Paschi di Siens - TBAN; IT 97 Y (1030 04600 DOMKOZ07T4983
intestatd & Risorse Ambiente Palermo S.PA. indicando nella eansale “COGNOMENOME - Avviso
di selezione pubblica per Titell & Colloguio per In coperturn delln posizione di Dingente Tecnico™,

Clascun documento allepato dovid essere coxtituito da un unico file in lommuto jpe o pdl ¢ non
supemre i 20 MB,

Art. 5 - La Commissione Esaminatrice

Lespletamento della selezione & demondsto ad une Commissione esaminatnce, composta da i 3
(tre) companenti, due del quali dividusti dall’Omgano & Amministazions di RAP .

La Commissitne sar composia dac

= Direttore Generale ovvero Dingente dell’ Area Risorse Umpne;

- Esperta/a in organizzazione aziendale;

- Espertova in materia ninbizntale.

1l provvedimento di noming dells Commissione esaminaince sard pubblicato sul sito mnternet
www mpEpa.il



Art. & - Modalith di svolgimento della selezione.

La selegione prevede una primn fase per Pesame dei requisiti di ammissione e dei titoli dei
condidati ed una seconds fase & svolpimento def collogui. Entrumbe e fusi della selezione samnno
affidete alla suddeita Commissione esmminatrice, le cul opernzioni saranno oggetio di apposita
verbalizznzione da parte di un segrétario nominalo & sens dell'art 13 del présente Avvise.

La valutazione dei woli, che dovranno essere attinenti alla posizione oggetio i selezione, avel un
peso massimo di punti 30,

La valutarione del colloguio avrd un peso mossimo & punti 70 cosi suddivisi: “Competénza
tecnica” punti 40 (muc}, “Competenze gestional ¢ abilitg personali™ punti 30 {max).

Verranno considersti idonei | soli candidati che avranno complessivamente ragglumto un punteggio
pari o superiore a purti 60

6,1  Esame dei Tiioli

La Commissione esaminatrice stilerd una prima gradustorin dei candidati rtenuti idonet o seguito
dell’esamie dei titoli, attribuendo il punteggio massimo di 30 punti come seguc:

Valutnzione titoli di studio punti 10 {max) di cui:
. Diploma di lswren (ed equipamil) in Ingegnerias Ambientale, punti 1,
. Diploma di lavrea (ed equipamii) in lngegneria con diverio indirizzo dol precedente, punt

bt — @

b; .

3 Diplams Jf laures (ed equiparmati) in Scienze ambientalifarchitelium, punti 5;

4. Uleriori titoli di studio seperiori rispetto ai precedenti: Master di [T livello | punto;
Distrorata 2 punti.

=  Valutnzione Titoll Professionali ed abiliosioni punti 20 (mas) di cul

»  servizio prestate in enti pubblici o societd riconducibile esclusivamente ad ativie
rientrant] nell'ambile del clele imegrato rifiuti oo nella pestions & unpsanti e
iraitwmento/smaltimento dei rifiuli superiore al perodo previsio quale requisite &
pirfecipazione: max punti 10 (0.25 punti ogni mese o frazione superiore a | 5 giomi),

= incarich! professionali In attivied rlentrantt nell’ambite del clelo integrate rifiutl efo
nelly gestione di impinnti ¢ tmttarmento/smaltimento dei rifiuti: max punti 5 (025
punti ogni mese o [mzione superiore a 13 giomi);
idoneiti alla funsione di Responsabile Teenico di Implanti: punti 3;
iscrizonc all' Albo: punti Z;

s cofsl di formarions e specializazione [n gestione dei servizd nel ciclo integrato ded
rifiiti e in muieria ambientale: punti | per ogni corso fino & max 5 punti (da
compilare esclmivamente nella sexione “INFORMAZIONI AGGILNTIVE ¢ da
NON inserire nella sezione “CORS1 CONVEGN] CONGRESSI™);

sl Corsi di formazione/specislizzarione, Anivith di docenza, Pubblicarioni (max
punti 5

1. Corsi di formazione/specializzerione in qualith-di pertecipante punti (10 per corso;
{dd inserire nella sezione “CORSI CONVEGN] CONGRESSI™)

2. Corsi di formorone’specializazions in qualith di docente/relatore (punti 0.20 per
como) (da mserre nella sexione “CORST CONVEGNT CONGRESSI™);

3. Ativith di docenza presso PA punti 0,50 per anno accademicn {da inserire nella
sezione "ATTIVITA' DI DOCENZA PRESSO PA™)

4. Pubblicazioni e/o articoll (punti 0,20) / capitoli di libo (punt 0,30) (da inserite nells
sezione “ARTICOLL E PUBBLICAZIONI".



La corretta ¢ completa compilazione della domands tramite la procedura telematica consente agli
Uffici d alla Commissione Esaminatrice di disporre di wite le informazioni utib rispettivamente
per a verifica del possesso dei requisit! di paniecipations e per [n successiva valutazione dei titoli
8 informano | condidati che non spranno prese in considernsione dichinruzionl generiche o
meomplete.

1l condidato & tenuto & specificare con csafterza (ulti gli elementi e | dati necessan per una correita
witlitazione.

6.2 Colloguio

All'esito dell'ssame dej Tholl secondo quanto previsto al precedente s 6.1, lu Commissione
esaminatrice stilerd unn prima gradustoria di merito.

Al collogui sarenno ammessi 1 candidati che aveanno ottenuo almeno 18 punti all'esame dei titoli.
Ai cand]dati ammessi al colloquio, in quanto wilmente collpeati nelln graduatorin provvisoria di cul
all'ar, 6.1, sard comunicata |u sede, il giorno e 1'ora del colloquio a mezzo PEC, almeno 10 giomi
prima della datn fixsata.

Saranno considerati rinuncintan coloro che non si presenteranno al colloguio,

1l collogulo & volto ad sceertare |l possesso delle competenze attinesti alle funzioni di cul olla
presente selevione, ed in particalnre ad sccertare il possesso dei- requisiti di cul alla wbella che
segue e con altribuzione del puntepgio ivi specificato, per un 1otale massimo 70 punt;

Competenza tecnica (max punti 400 i
punti

1 |Conoscenza e competenz nel soitore della gestione del ciclo integeato del ffiutie| 10
nella gestione di impianti di travtamentys det rifiuti urbuni

Espericneze significative ¢d wia comprovats qualificarione profiéssionale nella
2 |direione weenica nel settore di gestione di impiant di tranamento di rifiun u:‘unj 15
ed essere in possesso dei requisiti per la copertura dells funwione di Responsabile di
Impianti

Conoscenza della Jegislazione Ambieniale con pamicolare rifonmenio alla
3 |pormative comunitana, nazionsle e regionale (Regione Sicilia), nonché conoscenza 10
detl'Ordinamento degli Entl Locali, di elementi di dirino societario, della normativa
in tema di contmtti pubblici refativi al settore ambientale ed in materiz di appalti
della gestione in house

Conoscenze dell’ordinamento strutiurale, omgenizmtivo, contobile, economico e
4 |fAnmnziono delle sociewd di capitali a panecipazione pubblica, con particolare 3
Riferimento agli appalti, alla amministrazione od ai servial di gestione ded rifiu,
nonche in tema di controllo analope, tasparenrs ed anticorruzions; Conoscenza dei
sisiem] di gestione del personale ¢ del CONL Amblente; Competenia in ordine ai
sisiemi ed agh strumenti & managemeni pubblico — private (pianificazions,
urganizeazione, direzione, gestione, controllo, valutazione e misurazione)

Buona conoxcenzn delln lingua inglese e dellinformatica di hase




Competenee gestionali e ability personali {max punti 30) max
punti

6 | Organizzazione dei servim di gestione del ciclo integrata dei rifiuti 18

7 |Competenze relusionali von stle pamecipalive di lesdership, compelenze t
organizzative oo riferimento  alla  planificasione, gentione, monitoraggio e
vilutaione delle anivith. capacité comunicative per la pestione delle relazioni
interne ed esterne all'nzienda, empatin, spirite di iniiative, capacith motivazionali ¢
i gestive | cambiamenti

Competenze di gestione dei servizl pubblict locali a rilévansa economicaa di
§ |socleth di cupltal] 4 partecipasione pubblicy, nonché Competenze nello sviluppo di i
processi organizzativi complessi. anche in contesti emergenziali

Durnmie il colloquio sarmnne valutat anche 1 profili motvazionali di panecipazone alla selezione,
nonché il dinamismo ¢ |a propensione allo svolgimenta dell'incarico.

Per Iidentificazione personale | partecipanti al concorso doveanno esibire un valido decumento di
TEONOSEIEnto,

Art. 7- Lavori della Commissione e gradustoria degli idone

Lo selezione & flnolizeats all'individuszsone - all'esiio delle walotarioni che si andmmo ad
effettuare sulla base ded eriteri fasati — delle ridorse pi adegunte per la copertura della posizione
orpanizzative indicata nell'avviso ¢ dird luogo alla formizione di vne praduatoria di merito finale
espressa sulln base del pumeggio complessivo ottenwio da clascun cundidate per § jitoh e il
colloquio. La graduatoria resterd valida per tre anni dall'approvazione ai finl dell’milizzabilit
anche per posizion analoghe che dovesiero renvderss vacanti,

La Commissione esaminatrive, sulla scorta dell'esame complessivo dei titoli ¢ del collogquio,
redigert una graduatorin di menito dei candidati risulmt idonei all'espletamento dell'mearico e la
sottoporr all’ Organo di Amministrzione perché si proceda alla individuszione dei candidati da
nominare nel rispeito del posto occupato in praduatoris,

I candidnti ritenuti non idonei sarnnno esclusi dalln selerone,

Art. 8 - Nomina dei Dirigenti

L'Organo di Amminisirazione, in base alla gradunioria definitive di merito comunicota dalila
commiskione esaminatrice, nominerd con proprio atto coloro & quali conferre lMincanco &
Dirigente in quanto. in posseaso della professionalith © delie competenze ionee o rcoprire tale ruoko
per una duratn di tre-anni, rinnovablile per un ulteriore triennio

1 dirgente nominato dovrl, primie di assumers servizio, dichiamee di sccetiare la noming, pena la
decndenzn, entro quindici giomi dalla comunicasione della gtessa,

Il nominato doved presentare, entro trentn gioml dalla notifics del relativo wwviso, a pene di
deondenzn, i documenti comprovanti il possenso dei requisiti preperitti per "nssunzione e gli
originali o le copie conformi dei titoli dichiarati nella domanda di ammissione.

Il nominste, o pena di decodenea, doved prendere serviplo nel termine di tentn gloml dulia
comunigazione di nomina, che sard notificata o seguito di verifica delln régolarith di i la
documentazions relmiva ai requisiti & di esito favorevole della visita di idonesti.

E* fotta salva la fucoltd dell"Organo di Amminisirnzione dell’ Azlendn di concedere una proroga, s
richiests. motivatn, purché presentata prima della scadenza del termine suddeto. 3
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scceltare incarichi, anche temporanei. di caraliere professionale eximanel all'Aziends, senzn la
- izzaziane dell’ Az
Il Dingente, al momento dells sottoserzione del contralto, doved rilasciare lomale impegno 4
rispettare il divieto di prestare sttivitd lavorativa, a tiolo di lsvoro subordinglo efo sutonomo, per i
due snni successivi 2lle cessazione del mpporto, nei confronti dei destinatari di provvedimenti
adattatl o/o di contratti conclusi con Fapporto decisionale dello stesso

Lo stesso dovid sotiestare ad una visita medica per |'aceertamento della sun idoneita specifica alle
munsionl proprie ogeetio della seledone a cura di un sanitario o di un istituto spediallzab, che sard
indicalo successivamente, il cul giudizio & nappellabile,

In caso di espressa rinuncle o df mancata pecenazlone nel termind indicatl o 4 seguito della
dichiamsone di sopraveenuta imdoneith specificn alln mansione opgetto  della selexione,
pronuncists dal sanimrio dell’istitute incaricato dall‘aziends. o di decadenza per uno del motivi
previsti dal bande, o di mapeato superamento del periodoe di prova, 1"Crgane di Amminisrazione ha
la facolth, non |'obblige, di procedere alla nomina di altro. candidato ritenuto idoneo o ricoprine
I"incarico, comunque, entro & non oltre || compimento dell"anno dalla nomina del primo Dirgente.

Art, 9 = Trattamento economicn € normativo

Il trattamento econtmico e nomiative & disciplinato dal predetto Contratio Colleftivo Nazionale di
Lavoro, & dalle vigenti normative in materin. Nello specifico s prevede it riconoscimento di un
irattamento economico individuale annuo lordo pari-ad Euro 85.000,00 quule tratinmento minimo
diripeneinle i garanzin & cui all’art 3 del predetio COXL, Oltré detto rmttamento retabutivo, sark
riconosclista una: eventuale tetribuzione incentivante nella miswm che sam stabilita in ambito
societario al raggiungimento degli obiettivi fissati dally societd, quale retribuzione vanablle di cui
all'art 12 del CONL.

1l comtratto che sl andri a solloserivere prevede un perviodo di prova pari o sel mesl, con reciproca
fzcoftd di recesso senzn preavviso ex art. 2096, commn 3, codice civile,

Art. 10 - Riserve

La Societh RAP Sp.A. si riscrva, se nopessario, in qualungue momenio aniecedenie alln nomina, fa
facolta di revocare, sospendere od amnullare s presente procedurs di selezione, nomché di
prolungarse o riaprime | teemind d) scadenss,

Per guanto non previsio nel presente avviso st fa rferimento alle vigenti disposizioni legislative e
normative che disciplinano ln materia

Art. 11 — Privacy

Al sensi del Regolumento n. 2006/679 | dati personali fornitl dai candidar saranno raceolii ¢ tratist
dagli ufMicl amministrativi di RAP SpA. esclusivamente per le finalith o espletamenio del
concorso e, Successivamente all'eventunle instnurarione del rapporte di lavoro, per le finalita
ingrenti ulla gestione del rappono medesimo,

La presentazione della domanda di partecipazione ul concorso da parte del candidate implica il
consenso al trattamento def dutl personali, compres § dati sensibili, per le finalith sopra specificale.

Art. 12— Pubbliclth
Il presente avviso & pubblicato sul sito istiturdonale df RAP SpA. wwwigmpo it ¢ sul sito

istituzionale dol Comune di Palermo sowiw comune pafermo i, £, inolre, pubbliciesto s due
quotidiani a diffusione localé.



Per ognl eventuale informazione, rivalgersi ali*Area Risorse Umane di RAP S.pA. - dal Lunedi al
Vererd] dille ore 11,00 alle ore 12,30 tel. 0916491751,

Art. 13— Responsabile del procediments
I Responsabile  del  Pocedimemio & individusto,  nella  pessone di

o cui spertano gli st propedeutici alla selerione ¢ chie fungerh
da segretario della commissione di selezione,



